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                            ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ     ЗАПИСКА

     Годовой  план МБДОУ «Первомайский детский сад «Теремок»   составлен в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года № 273-ФЗ),в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155),  санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1.3049-13).
     В 2016-2017 году МБДОУ «Первомайский детский сад «Теремок»  будет работать по образовательной программе дошкольного образования  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Первомайский детский сад «Теремок»  Кувандыкского городского округа Оренбургской области» и на основе парциальной программы «Школа дорожных наук» под ред. О.Ю. Старцевой
Заведующий  Курушкина Светлана Юрьевна – образование  высшее, стаж
работы  32 года. Первая квалификационная категория. В данной должности 21 год.
Музыкальный руководитель Сагитова Ольга Николаевна- образование – среднее специальное , стаж  работы 32 года. Медсестры в штатном расписании нет.
Воспитатель :  Харитонова Наталья Алексеевна- образование среднее  специальное ,педагогическое, стаж   работы 30 лет. 
 Помощник  воспитателя: Приходько Людмила Павловна  – образование среднее специальное , педагогическое,  стаж работы  29 лет.






1. АНАЛИЗ  РАБОТЫ  ЗА  2015– 2016  УЧЕБНЫЙ ГОД.
        В МБДОУ «Первомайский детский сад «Теремок»  в течение  2015 – 2016  учебного года работала разновозрастная группа   по образовательной программе дошкольного образования  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Первомайский детский сад «Теремок»  Кувандыкского городского округа  Оренбургской области» и на основе парциальной программы «Школа дорожных наук» под ред. О.Ю. Старцевой. Проведенный анализ образовательной деятельности за 2015-2016 учебный год показал, что годовой план работы ДОУ реализован в полном объеме, поставленные перед коллективом задачи выполнены, а достигнутые результаты удовлетворяют педагогический коллектив дошкольного учреждения, родителей и детей. 
     По результатам наблюдений за работой воспитателей и специалистов
было выявлено, что основным методом является педагогика сотрудничества.
Все мероприятия годового плана были направлены на реализацию выше указанных задач, на совершенствование образовательного процесса в  детском саду.
     Одним из главных средств развития ДОУ является материально-техническая база и создание предметно-развивающей среды.
    Материально - техническая база и предметно-развивающая среда  соответствуют современным требованиям.
    Ежегодно в здании проводится косметический ремонт (покраска коридоров, холлов, кухни, групповых помещений и прочие ремонтные  работы), частично заменена сантехника в группах.
    Своей главной задачей коллектив ДОУ считает создание благоприятных условий и хорошего микроклимата для максимального развития личности  каждого ребенка, формирования его готовности к дальнейшему развитию.
    Для создания модели интегративного обучения выступает концепция непрерывного развития ребенка в педагогически организованной среде.
    Качество реализации задач воспитания, обучения, социального развития
ребенка в ДОУ, мы считаем, зависит от соблюдения ряда педагогических
условий, таких как:
1.наличие особой системы образовательной системы;
2.личность педагога;
3.развивающая предметно-пространственная среда.
Предметно-пространственная среда групповых помещений обеспечивает высокий уровень интеллектуального и личностного развития детей, это поле детской деятельности. Выделены и оборудованы зоны для игры, занятий и отдыха. Жизненное пространство в групповой комнате обеспечивает свободную творческую деятельность детей, в соответствии с их  желаниями и склонностями. В детском саду приветствуется спонтанность  поведения ребенка, как проявление его творческой активности,  самостоятельности, любознательности.
      Основными характеристиками предметной среды для дошкольников являются:
-разнообразие, наличие всевозможного игрового и дидактического материала;
-доступность: расположение материала в поле зрения ребенка;
-зонирование: организация предметной среды (игровые, учебные, зоны отдыха);
-эмоциональная насыщенность, яркость, привлекательность;
-обеспечение индивидуальной комфортности, психологической  защищенности.
       Для предупреждения переутомления проводятся:
-физминутки;
-пальчиковые игры;
-музыкальные паузы и др.
Проводилась физкультурно-оздоровительная работа с детьми через:
-соблюдение гигиенических требований;
-режима проветривания;
-разнообразия питания;
-режима закаливания;
-недопущение психоэмоциональных и физических перегрузок детей;
Решение актуальной проблемы заболеваемости детей мы видим в проведении мероприятий:
-в совершенствовании работы по повышению педагогического мастерства и
деловой квалификации работников дошкольного учреждения в области физического воспитания детей (практические занятия, беседы, консультации и др.)
-в активном вовлечении родителей в проведении  физкультурно- оздоровительной работы с детьми.
    Индивидуально с каждым родителем проводились беседы, практические занятия по ознакомлению с корригирующей  методикой, предложены комплексы упражнений для работы с детьми в  домашних условиях. 
    Однако в содержании физического образования имеются недостатки. Педагоги в недостаточной степени претворяют личностно-ориентированный  подход в своей деятельности, занятия остаются информационно -рецептурными, построенные на подражании, слепого следования образцами.  Педагоги резко включают в занятия периоды самостоятельной двигательной деятельности.
    Анализ заболеваемости не проводился в связи с отсутствием мед. сестры  в штатном расписании.
    Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13: питьевой, световой и воздушный соответствует нормам.   За  период посещения детского сада ухудшения здоровья детей не отмечено, отягощенные диагнозы отдельных детей в хронические заболевания не переросли. 
    Наблюдая  за детьми в процессе организованной и самостоятельной деятельности, изучение их речевых умений во время игровой деятельности показало, что дошкольники старшей и подготовительной подгруппы свободно пользуются лексикой и грамматикой  при выражении своих мыслей, умеют вступать в контакт со взрослыми и сверстниками ( выслушивать, отвечать , спрашивать, объяснять),владеют элементарными нормами и правилами родного языка, соблюдают правила речевого этикета. 
При этом выяснилось, что недостаточно развита звуковая сторона речи и невысок уровень связной речи, признаками которого являются содержательность, логичность и последовательность при пересказе художественного произведения и составления рассказа.
     Воспитатели большое внимание уделяли познавательной  деятельности детей , а также сенсорному развитию детей. К концу года дети приобрели хорошие сенсорные навыки, навыки рисования, знания об окружающем мире.
     В 2015-2016  уч. году  выпущено  в школу 5 детей : готовы  к школьному обучению. Воспитатели пополнили группу играми и пособиями по ПДД ,  развитию речи , по экологическому развитию .  Групповое помещение оформлено со вкусом и учетом разного возраста детей.
    В детском саду в течение года не оказывались дополнительные платные услуги.
    Много внимания уделялась работе с кадрами, проводились консультации и практикумы: .  «Адаптация ребенка в ДОУ»,  «Планирование и методика проведения занятий в разновозрастной группе.»                                                                                                                         «Игра-это отражение жизни»  , 
 «Организация зимней прогулки»,   «Зимние каникулы в детском саду» 
«Природный уголок и труд в нем»,  «Использование игр для формирования грамматического строя речи.» 
    В ДОУ проводились праздники и досуги: «Осенний праздник » , «Новый год»,
«Мамин праздник », « Выпуск в школу». 
    А также разбиты цветники и огород. Рассада этих цветов выращены в ДОУ.
    Однако надо отметить недостаточную работу :
- над формированием связной, грамматической речи;
- воспитатели недостаточно владеют методикой составления занятий в разновозрастной  группе.                                            
        В этом году пополнили материальную базу.                                                                    Приобрели: детские игрушки для игр на улице и в помещении, сантехнику, заменили постельное белье для детских кроваток и посуду, предназначенную для детского питания.  Приобрели методические пособия и литературу.
        Анализ работы коллектива был проведен на педсовете.

 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2016 – 2017 УЧЕБНЫЙ ГОД.


ЦЕЛЬ РАБОТЫ: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ:
1. Формирование   профессиональной  компетентности  педагогов  в области  освоения  новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
2. Формировать у дошкольников устойчивые навыки соблюдения и выполнения правил дорожного движения (ПДД);
3. Объединить усилия родителей и педагогов для успешного решения оздоровительных и воспитательных задач

3. СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ГОДОВОГО ПЛАНА
 
3.1. НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ

Цель работы по реализации блока: 
Нормативно-правовая база ДОУ: привести в соответствие с требованиями ФГОС ДОУ. Управление и организация деятельностью ДОУ в соответствии с законодательными нормами РФ.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель 

	1.
	Совершенствование и расширение нормативно – правовой базы  МБДОУ на 2016 – 2017 уч. год.
	в течение года
	Заведующий
 Курушкина С.Ю..

	2.
	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе ДОУ на 2016 – 2017 уч. год
	в течение года
	Заведующий
Курушкина С.Ю..

	3.
	Внесение изменений в нормативно – правовые документы в соответствии с ФГОС (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и др.)
	в течение года
	Заведующий Курушкина С.Ю.

	4.
	Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.
	в течение года
	Заведующий,  Курушкина С.Ю.

	5.
	Производственные собрания и инструктажи
·         

	в течение года

	Заведующий,  Курушкина С.Ю..

	6.
	Приведение в соответствии с требованиями ФГОС ДО должностных инструкций работников ДОУ
	в течение года
	Заведующий Курушкина С.Ю.


 


3.2 ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МБДОУ

Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредствам информационно – аналитической деятельности.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель 

	1
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению.
	в течение  года
	Заведующий
 Курушкина С.Ю.

	2
	Подведение итогов деятельности МБДОУ за 2015 – 2016 учебный год, анализ проделанной работы, подведение итогов и выводов:
· проблемный анализ деятельности ДОУ по направлениям: (анализ воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;
· анализ состояния материально – технической базы;
· анализ реализации инновационных технологий в ДОУ
· анализ педагогических кадров и др.
· анализ заболеваемости детей
	май
	Заведующий, Курушкина С.Ю. Педагоги ДОУ

	3
	Определение ключевых направлений работы ДОУ на 2016 – 2017 учебный год, составление планов по реализации данной работы.
	август
	Заведующий
Курушкина С.Ю.педагоги.

	4
	Составление перспективных планов работы ДОУ, разработка стратегии развития ДОУ на основе анализа работы ДОУ.
	август
	Заведующий
Курушкина С.Ю.

	5
	Составление перспективных планов воспитательно-образовательной  работы педагогов 
	август
	Педагоги ДОУ

	6
	        Проведение педсоветов, инструктажей, и др. форм информационно – аналитической деятельности.
	в течение  года
	Заведующий
Курушкина С.Ю.

	7
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим  управленческим вопросам.
	в течение  года
	Заведующий
Курушкина С.Ю.

	8
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: дети, родители, педагоги.
	в течение года
	Заведующий, педагоги ДОУ




3.3. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА В ДОУ

	Форма работы
	Содержание
	Сроки выполнения
	Ответственный  

	Консультация
	Новые подходы к 
организации 
воспитательного процесса 
в ДОУ в условиях 
реализации ФГОС
	сентябрь
	заведующий

	Педагогический час
	Обзор новинок методической литературы
	октябрь
	заведующий

	Коллективная консультация
	Формирование основ ЗОЖ у детей дошкольного возраста
	
	

	Педсовет
	Использование нетрадиционных средствах формирования  ЗОЖ у детей  в процессе организованной деятельности
	ноябрь
	Заведующий, воспитатель

	Семинар – практикум 

	 «Охрана прав и 
достоинства маленького 
ребенка
	
	

	Смотр-конкурс
	Новогодний 
интерьер ДОУ
	декабрь
	Воспитатель 

	Открытый просмотр
	«Рождественские дни»
	январь
	Муз.руководитель, воспитатель

	Педсовет
	Организация предметно-развивающей среды в группе по обучению детей правилам дорожного движения
	февраль
	Заведующий

	Выставка
	Выставка детских работ «Весенняя капель»
	март
	Воспитатель 

	Консультация
	Формы и методы обучения детей безопасному поведению на улице.
	апрель
	Заведующий

	Итоговый педсовет
	О выполнении годовых  
задач учебного года. Анализ (отчет) работы всех специалистов за 
учебный год. Утверждение плана работы на  
летне – оздоровительный период 
	май
	Заведующий








3.4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ДОУ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
 
Цель работы по реализации блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1.
	Продолжать устанавливать  творческие и деловые контакты с
администрацией отдела по работе с населением,
сельской библиотекой
МБОУ  «Первомайская ООШ»
Первомайским ФАП
Первомайским СДК


                 
	В течение года
 
 

 
 
	Заведующий Курушкина С.Ю.
муз.руководитель
Сагитова О.Н.

Педагоги ДОУ

	2.
	Заключение договоров о сотрудничестве с  организациями. 
	В начале учебного года
	Заведующий Курушкина С.Ю.


 
 

3.5. ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ  ПЕДАГОГОВ  ДОУ

Цель работы по реализации блока: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ.  Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1.
	· Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников  в связи с введением ФГОС  ДО        
· Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки.
· Составление банка данных (и обновление прошлогодних данных) о прохождении педагогами курсовой подготовки
	сентябрь
	Заведующий

	2.
	Прохождение педагогами курсов:

	По плану курсовой подготовки
	Педагоги ДОУ

	3.
	Посещение педагогами методических объединений района
	По плану м.о.
	Педагоги ДОУ
 

	4.
	· Организация работы педагогов по самообразованию.
· Выбор тематики и направлений самообразования
· Оказание методической помощи в подборе материала для тем по  самообразованию.
· Организация выставок методической литературы.
· Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год.
	В течение года
	
Педагоги ДОУ

	5.
	Подписка литературных, методических и других печатных изданий в МБДОУ.
Приобретение новинок методической литературы в течение года
	В течение года
	
Педагоги ДОУ


 


3.6. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ  МБДОУ

Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Обновление плана аттестации педагогов
	Сентябрь
	заведующий

	2
	Ознакомление педагогов с положением об аттестации педагогических кадров
	Октябрь
	заведующий
 

	3
	Прохождение аттестации по плану

	Ноябрь 
	Педагоги ДОУ


 
3.7.  ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МБДОУ

Цель работы по реализации блока: обеспечение деятельности ДОУ в режиме развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических технологий.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Внедрение в образовательный процесс новых педагогических программ и технологий:
·         Использование в работе современных педагогических технологий (развивающее обучение, индивидуальных подход, метод проектной деятельности, здоровьесберегающие технологии, личностно – ориентированная модель воспитания детей и другие)
	

В течение года


	 
 
Педагоги ДОУ


	2
	Изучение содержания инновационных программ и пед. технологий с педагогическим коллективом, посредством разнообразных форм методической работы
	В течение года
	Педагоги ДОУ.
 

	3
	Обобщение теоретических и оформление практических материалов по внедрению новых программ.
	В течение года
	Педагоги ДОУ

	4
	Подведение итогов деятельности ДОУ по использованию инновационных программ и технологий, определение перспектив работы на следующий год.
	Май
	Заведующий
 


 


3.8. ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых задач  деятельности ДОУ

	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Планирование деятельности администрации МБДОУ по контролю на 2016  -2017 учебный год 
(по функциональным обязанностям)
· Контроль за функционированием МБДОУ в целом
· Контроль за воспитательно-образовательной работой в ДОУ
· Контроль за  оздоровлением и физическим развитием детей
· Контроль за состоянием материально – технического состояния МБДОУ
	
В течение года



	 
Заведующий 
 


	2
	Планирование контроля на 2016 – 2017 учебный год
(по видам)
текущий (цель: получение общего представления о работе педагога, об уровне педагогического процесса в целом в той или иной группе, о стиле работы педагога)
итоговый(цель: выявление готовности детей к обучению в школе)
 контроль за уровнем реализации программы,
 контроль за уровнем  подготовки детей 
оперативный(цель: выявление состояния работы педагогического коллектива и отдельных воспитателей на определенном этапе работы)
· Подготовка группы и ДОУ в целом к новому учебному году.
· Контроль за созданием благоприятных адаптивных условий для вновь прибывших детей.
· Состояние физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
· Контроль за подготовкой ДОУ к осеннее - зимнему периоду
· Контроль за организацией прогулок в осенне-зимний период.
    Подготовка ДОУ к весенне-летнему периоду.
предупредительный  (цель: предупреждение того или иного недостатка в работе, профилактика возможных нарушений, отбор наиболее рациональных методов работы)
самоанализ (цель: повышение качества образовательного процесса посредством умения педагога находить недостатки в своей работе и способы их преодоления)

	

В течении года

Май






В течении года





В течении года

	


Заведующий 



Заведующий 











Заведующий 











Педагоги ДОУ


Педагоги ДОУ

	3
	Планирование контроля ДОУ
(по направлениям работы) :
· Контроль методической работы и образовательного процесса.
· Контроль за кадрами.
· Административный контроль питания.
· Контроль состояния материально – технической базы ДОУ
	 
 
В течение года
	 
 
Заведующий 


 


3.9.  РАБОТА ДОУ С РОДИТЕЛЯМИ.

Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей

	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель
	 

	1
	Разработка системы работы с родителями.
 
	Август
	Заведующий

Педагоги ДОУ 

	2
	Разработка перспективного плана работы ДОУ с родителями  на 2016 – 2017 учебный год.
	Август
	Педагоги ДОУ

	3
	Сбор банка данных по семьям воспитанников
Социологическое исследование социального статуса и психологического микроклимата семьи:
- анкетирование, наблюдение, беседы
	Сентябрь 
	Педагоги ДОУ

	4
	Нормативно-правовое обеспечение
Создание пакета нормативно-правовой документации, обеспечивающей сотрудничество с родителями в период введения ФГОС в ДОУ
	Сентябрь 
	Заведующий 

	5
	Наглядная педагогическая пропаганда
· Выпуск информационного стенда для родителей: «Чтобы не было беды» (информация для родителей и детей по ОБЖ)
· Оформление папок -передвижек:
- по вопросам воспитания и обучения
- по вопросам оздоровительной работы
	В течение года 
	Педагоги ДОУ

	6
	Выставки
· Оформление  праздничных газет и поздравлений
· Оформление фотовыставок
·  Оформление выставок детских работ
	В течении года
	Педагоги ДОУ

	7
	Праздники и развлечения
· «День знаний. День здоровья.»
· «Осенний бал»
· «День  матери. Мама – счастье моё!»
· «Новогодний утренник. Новый год стучится в дверь»
· «Рождественские  забавы», «Прощание с ёлочкой»
· «Праздник, посвящённый дню защитника отечества. Папа – самый лучший друг»
· «Праздник, посвящённых международному женскому дню. Цветы для мамы.», «Широкая масленица»
· «День смеха», «Весенний праздник – встречаем весну»
· «Праздник, посвящённый Дню Победы»
· «Летний праздник, посвящённый Дню защиты детей»
	В течении года
	Воспитатели, Музыкальный руководитель 

	
	Конкурсы
Привлечение родителей к участию во внутрисадовских конкурсах 
· «Ёлочка – колкая иголочка»,
· «Подарок папе»
· «Цветы для мамы»,
	Январь-Март
	Педагоги ДОУ

	
	Помощь родителей учреждению
· Участие в субботниках
· Участие в ремонте группового помещения
· Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ

	В течении года
	
Педагоги ДОУ

	3
	Родительские собрания в группах:

Собрание №1. (вводное)
1 .Анализ работы за прошедший учебный год.
2 .Знакомство родителей с годовым планом ДОУ с учетом ФГОС
3.Организация детского питания.
3. Выбор родительского комитета
4.  Разное 

Собрание №2.
1.Организация  и  проведение  новогодних утренников.
2. Отчёт по обучению детей за первое полугодие
4. Разное

Собрание №3.
1.Организация  и  проведение  праздничных  мероприятий, посвященных  Дню  защитника Отечества и международному  женскому  дню  8 Марта.
2. Разное

Собрание №4.
1.Вредные привычки родителей и их влияние на здоровье детей.
2.Приобщение родителей к совместному формированию у детей  представления о правилах безопасного поведения на дорогах.
3.Подведение итогов по успеваемости детей за год
5.Разное
	 
  

Сентябрь  
 
 





Декабрь

 
 
 
 
 Февраль 
 
 
 
 
 
 


 Май

 
 
 
 
 
 

	


Педагоги ДОУ
 
 
 
 
 
 

Педагоги ДОУ 
 
 
 
 
 
Педагоги ДОУ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Педагоги ДОУ 
 
 
 
  









 
3.10.  АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБДОУ

Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста
 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Общие производственные собрания:
· Об итогах летней оздоровительной
работы
· Ознакомление с приказами по ДОУ
· Торжественное собрание:
«День работников дошкольного
образования»
	Сентябрь 
	Заведующий 

	2
	Производственные совещания
· Требования ОТ и ТБ, противопожарной безопасности.
· Соблюдение требований САНПиН

	Сентябрь 
	Заведующий 

	

	3
	Создание условий для безопасного труда.
.

	В течение года
	Заведующий 

	

	4
	Работа с обслуживающими  организациями.
	В течение года
	Заведующий 


	5
	Обогащение предметно – развивающей среды ДОУ
	В течение года
	Заведующий
Педагоги ДОУ

	6
	Инвентаризация в ДОУ
	Октябрь
	Заведующий


	7
	Подготовка здания к зиме,уборка территории
	Октябрь, ноябрь
	Персонал ДОУ

	8
	Работа по благоустройству территории 
(покраска участков, уборка территории)
	Апрель
	Персонал ДОУ, родители 

	9
	Текущие ремонтные работы
	В течение года
	Персонал ДОУ

	10
	Приемка ДОУ к новому учебному году
	Июнь-июль
	Комиссия



 

3.11. ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА МБДОУ

Цель работы по реализации блока: Создание условий в МБДОУ  для реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  ФГОС

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Разработка плана мероприятий по исполнению Федерального закона
от 29.12.2012 «237-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	Сентябрь
	Заведующий


Педагоги ДОУ


	2
	Разработка рабочих программ в соответствии с ФГОС
	Сентябрь,
Май
	Педагоги ДОУ

	3
	Приведение в соответствие нормативной базы МБДОУ.
	В течение года
	Заведующий



	4
	Коррекция и утверждение годового плана в соответствии с ФГОС, сетки занятий и режима дня.
	Август
	
Заведующий
Педагоги ДОУ


	5
	Размещение на сайте ДОУ информации о введении ФГОС ДОУ, работе в соответствии с ФГОС, результатах деятельности
	В течение года
	заведующий

	6
	Контроль за выполнением годового плана по разделам воспитательно-образовательного процесса и методической работы
	В течение года
	Заведующий

 

	7
	Смотры, конкурсы, выставки
	В течение года
	Педагоги ДОУ



 

5
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